Maribel WERK(t) Sectoraal Fonds Sociale Maribel 319.01

Beste werkgever

De beheerders beslisten om het subsidieplafond te verhogen met 932 € tot een bedrag van 47.632 €
per VTE.

Op de raad van beheer van 11 juni beslisten de beheerders om het grootste deel van de toegenomen
dotatie aan te wenden voor een stijging van het subsidieplafond. Deze stijging van 2 % volstaat niet om
de loonkloof met de reéle loonkost te dichten maar het is alvast een stap in de goede richting. Gezien
de dotaties voor de Maribelfondsen niet geindexeerd worden is het te verdelen budget beperkt. Lees
meer over de berekening van de loonkloof en de besteding van middelen in 2023 in ons jaarverslag
2023.

Ook beslisten de beheerders om bijkomende tewerkstelling te creéren binnen de pleegzorg en de
diensten ondersteuningsplan a rato van in totaal 10,10 VTE. Daarnaast komen enkele nieuwe
organisaties binnen de sector in aanmerking voor een eerste structurele toekenning.

Verder beslisten de beheerders om de verdeling van de projectmiddelen aan te passen:

e Voor Via Vorming Hogerop, waarbij het fonds de vervangende tewerkstelling voor een
werknemer in opleiding financiert, zullen vanaf september 2024 voortaan 25 VTE voorzien
worden.

e Het fonds zal ook jongeren subsidiéren die met een overeenkomst alternerende opleiding
(OAO) binnen duaal leren stagelopen in de sector. Maandag 24 juni ontvangt elke werkgever
een infobrochure met meer toelichting hierover.

Meer inhoudelijke informatie over deze projecten vind je terug op de website van Vivo.

Vragen of opmerkingen? Aarzel niet ons te contacteren.
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Cato Coremans — Liesbeth Herremans - Lieven Claeys — Sylvie Desfossés - Peter Vanden Driessche


http://www.vspf.org/?action=onderdeel&onderdeel=26&titel=Sociaal+Fonds+VOHI+paritair+comit%C3%A9+319.01
https://www.vspf.org/media/docs/FSM319.01/Jaarverslag2023.pdf
https://www.vspf.org/media/docs/FSM319.01/Jaarverslag2023.pdf
https://www.vivosocialprofit.org/

